FUNDACION BAHIA DE CADIZ PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

ESTATUTOS

Articulo 1°. Disposiciones generales.

La FUNDACION BAHIA DE CADIZ PARA EL DESARROLLO ECONOMICO (en
adelante, la Fundacién) es una entidad sin animo de lucro de cooperacién para el desarrollo y
fomento de la economia e investigacion.

Articulo 2°. Régimen juridico.

La fundacion se regird por la voluntad de sus fundadores, manifestada en el acta
fundacional y en los presentes estatutos, por los presentes estatutos y por las disposiciones
que en interpretacién y desarrollo de los mismos establezca el Patronato y, en todo caso, por la
Ley 10/2005, de 31 de Mayo de Fundaciones de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia y las
demas normas de desarrollo.

Articulo 3°. Personalidad juridica.

La Fundacion goza de plena capacidad juridica y de obrar. En consecuencia puede,
con caréacter enunciativo y no limitativo, adquirir, conservar, poseer, disponer, enajenar por
cualquier medio y gravar toda clase de bienes, muebles o inmuebles, y derechos; realizar todo
tipo de actos y contratos; y transigir y acudir a la via gubernativa o judicial ejercitando toda
clase de acciones y excepciones ante juzgados, tribunales y organismos publicos y privados.
Todo ello, sin perjuicio de las autorizaciones que preceptivamente haya de otorgar el
Protectorado o los procedimientos administrativos de comunicaciones Yy ratificaciones que sea
preciso seguir ante el mismo.

Articulo 5° Nacionalidad y domicilio.

La FUNDACION tendra nacionalidad espafiola y domicilio en El Puerto de Santa Maria,
Poligono Industrial “Las Salinas de San José Bajo”, Edificio CEEI, Calle Manantial, nimero 13,
lugar en el que se encuentra la sede de la misma.

El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacion
estatutaria, con inmediata comunicacion al Protectorado, y en la forma prevista en la legislacion
vigente.

Asimismo, por acuerdo del Patronato, que debera ser comunicado al Protectorado,
podran crearse delegaciones y otros establecimientos de la Fundacion.

Articulo 6°. Ambito.
El ambito territorial en el que se desarrollara principalmente sus actividades sera la

Bahia de Cadiz, sin perjuicio de que en orden al mejor cumplimiento de sus fines fundacionales
se puedan desarrollar sus actividades ocasionalmente en otros &mbitos territoriales.

-1/11-



La Fundacion tendra una duracién ilimitada, salvo lo previsto en la Ley y en los
presentes Estatutos.

Articulo 7°. Fines fundacionales.

e El fomento econdmico y la promocién de empleo, ofreciendo para ello a empresarios
potenciales, y a los de reciente constitucion el asesoramiento en la gestién empresarial,
asi como la prestacion de servicios precisos para la constitucion y el asentamiento de
proyectos empresariales en el ambito de actuacion, al objeto de dinamizar el tejido
socio econdmico en la zona generando riqgueza y empleo.

e Participar en la activacion y desarrollo de la economia local, logrando que los recursos
humanos, fisicos y econdmicos se adapten a las necesidades que implica la
potenciacion del sector empresarial, especialmente la creacion de nuevas pequefas y
medianas empresas, y el desarrollo de las ya existentes, que suelen mostrarse
bastante receptivas a la innovacion y la progreso tecnoldgico.

e Identificar las iniciativas mas prometedoras, y que el desarrollo de las mismas estén
basadas en una planificacion estratégica y profesional; descubrir proyectos
empresariales, fomentar la creacibn y expansiébn de PYMEs, capacitando su
diversificacion y modernizacion; todo ello garantizando que se emplee correctamente el
potencial econémico de la Bahia, y que los recursos econémicos publicos y privados se
destinen a aquellos proyectos empresariales, especialmente innovadores, capaces de
consolidarse, contribuyendo a la creacion de empleo y regeneracion de riqueza.

e Fomento del empleo a través de la promocion y desarrollo de programas de formacion,
para personas que quieran acceder o reincorporarse al mercado laboral, asi como el
reciclaje, perfeccionamiento y reconversion, mediante formacion continua dentro de la
empresa.

¢ Fomento del desarrollo de nuevas tecnologias a través de la programacién de cursos y
seminarios que incorporen y potencien el conocimiento de nuevos procedimientos
cientificos, comerciales e industriales, y cualquiera otros con la finalidad de servir de
apoyo a la realizacion de programas de investigacion y desarrollo.

e La promocion social y econémica de la Bahia de Cadiz, mediante actuaciones
docentes de investigacion.

e Fomento de la Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico con iniciativas que
presenten un marcado caracter innovador e influyan en el desarrollo empresarial y
socio-econémico de la Bahia de Cédiz.

e Difusion del concepto de la Inversion Privada como recurso de financiacién adaptado a
las necesidades de los emprendedores, desarrollando el potencial que pueden aportar
los inversores privados al conjunto de la economia y promocionando la inversion
privada con el fin de favorecer la creacion y el desarrollo de nuevas empresas.

e Puesta en marcha, fomento y gestién de redes de Business Angels como elemento
dinamizador del tejido empresarial.

-2/11-



El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la fundacién, tendentes a
la consecucién de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento
de sus fines, sean los méas adecuados o convenientes en cada momento.

Articulo 8°. Beneficiarios.

Con los fines fundacionales sefalados se trata de beneficiar a toda persona fisica y
juridica que requieran medidas de apoyo dentro del mismo ambito econémico y social,
expediéndose para cada proyecto y actividad los requisitos de acceso al mismo, segun la
normativa que sea de aplicacion.

Articulo 9°. Patrimonio de la Fundacioén.

9.1. El patrimonio de la Fundacién esta formado por todos los bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracion econémica que integren la dotacion, asi como por aquellos que
haya adquirido o en lo sucesivo adquiera la Fundacion, se afecten o no a la dotacion.

9.2. A la realizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el 70 por 100
de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los ingresos
gue se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la
obtencién de tales resultados o ingresos, en los términos previstos por la legislacién
vigente, debiendo destinar el resto a aumentar la dotacion fundacional o las reservas,
segun acuerde el Patronato. El plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera el
comprendido entre el inicio del ejercicio en que se hayan obtenido dichos resultados e
ingresos Yy los tres afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

9.3. La Fundacién deberé figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes de su
patrimonio, que deberan constar en su inventario anual.

El Patronato promoverd, bajo su responsabilidad, la inscripcion a nombre de la fundacion
de los bienes y derechos que integran el patrimonio de ésta, en los Registros publicos
correspondientes.

Los valores mobiliarios, publicos o privados, deberan depositarse, también a nombre de la
Fundacion, en establecimiento bancario.

9.4. La aceptacién de herencias se entendera hecha siempre a beneficio de inventario. La
aceptacion de legados con cargas o donaciones onerosas O remuneratorias y la
repudiacion de herencias, donaciones o legados sin cargas sera comunicada por el
Patronato al Protectorado en el plazo maximo de los diez dias habiles siguientes.

9.5. La Fundacién podra realizar actos de disposicion y administracion de los bienes y
derechos que integran su patrimonio, adquirir toda clase de bienes y derechos, contraer
obligaciones y concertar operaciones de crédito, ateniéndose en cada caso a lo dispuesto
en las normas legales y reglamentarias de aplicacion.

Articulo 10°. De los miembros fundadores de la Fundacion y de los Organos de
Gobierno.
10.1 El Organo de representacion y Gobierno de la Fundaciéon es el PATRONATO, 6rgano

colegiado que efectuard las funciones que le correspondan, con sujecién a lo dispuesto
en el Ordenamiento Juridico y en los presentes Estatutos.
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A. Seracompetencia del Patronato, en general:

B.

a)

b)

d)

e)

f)
g)
h)

Cumplir los fines fundacionales.

Percibir los rendimientos y utilidades de los bienes y derechos que integran
el patrimonio de la fundacion, autorizar los gastos y efectuar los pagos que
vengan precisados a realizar como consecuencia de su actividad y ejercer,
en general todas las funciones de administracion, conservacion, custodia y
defensa de los bienes y derechos de la misma, manteniendo plenamente el
rendimiento y la utilidad de los mismos.

Representar a la fundacion en toda clase de relaciones, actos y contratos,
ante la Administracién Central, Autonémica, Local e Institucional, Organos
de la Administracion de Justicia, personas juridicas y particulares,
ejerciendo todos los derechos, acciones y excepciones y siguiendo en
todos los tramites cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y
juicios afecten a la Fundacién.

Interpretar los presentes Estatutos.

Organizar y dirigir el funcionamiento interno y externo de la Fundacion;
establecer los reglamentos de todo orden que considere conveniente, para
el desarrollo de las actividades que impliquen el cumplimiento del fin
fundacional.

Aprobar las cuentas anuales y el plan de actuacién.
Otorgar los poderes que estime necesarios.

Realizar todo tipo de operaciones bancarias y de crédito, y en suma, toda
clase de actos, o negocios juridicos, incluso actos de disposicion, y
gravamen, con sujecion a lo dispuesto en los articulos 29 y 30 de la Ley
10/2005 de 31 de Mayo.

Modificar los presentes Estatutos, siempre que resulte conveniente en
interés de la misma.

Las anteriores facultades tienen un caracter enunciativo, disponiendo el
Patronato de todas las facultades de administracion, gestion y
representacién de la Fundacion.

Patronato estara compuesto por un minimo de tres miembros y un maximo
de veinte miembros, siendo los cargos de Presidente, Vicepresidente, Tesorero-
interventor de obligada eleccion entre los miembros del Patronato. El resto de los
patronos seran vocales. Existira asimismo, el cargo de Secretario, que podra recaer
en una persona miembro o no del Patronato, teniendo en este segundo caso en el
mismo voz pero no voto.

Las personas juridicas podran formar parte del Patronato debiendo designar a la
persona fisica que le represente.

Los Patronos desempefiardn sus funciones gratuitamente, sin tener derecho a
ser reembolsados de los gastos que el desempefio de sus funciones le ocasione.
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No obstante, el Patronato podra fijar una retribucion adecuada a aquellos patronos
gue presten a la Fundacion servicios distintos de los que implica el desempefio de
las funciones que les corresponden como miembros del Patronato, previa
autorizacion del Protectorado.

La designacion como miembro del Patronato se hara mediante votacion por los
miembros fundadores que elegirdn a los integrantes del Primer Patronato que se
constituya.

Los Patronos entrardn a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publico, en documento privado con firma
legitimada por notario o mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro
de Fundaciones. Igualmente, se podra aceptar el cargo ante el Patronato,
acreditandose a través de certificacion expedida por el Secretario, con firma
legitimada notarialmente.

El cese de los Patronos se producira en el supuesto de muerte o declaracion de
fallecimiento, asi como por extincién de la persona juridica; por renuncia que podra
llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los tramites previstos para
la aceptacién; comunicada con las debidas formalidades, por incapacidad,
inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley, por cese
en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros; por resolucién judicial
en los casos previstos en la legislacion vigente; por el transcurso del periodo de su
mandato, si fueron nombrados, por un tiempo determinado o por recusacién,
expresada por acuerdo motivado de las dos terceras partes de todos los miembros
del Patronato.

La sustitucién, el cese y la suspensiéon de los patronos se inscribiran en el
correspondiente Registro de Fundaciones.

La provisién de los cargos de patronos que se encuentran vacantes, asi como la
posibilidad de nombrar a nuevos miembros del Patronato hasta llegar al limite
maximo establecido en el articulo 10.1.B de los presentes Estatutos, correspondera
a la Junta de Fundadores y Patrocinadores de la Fundacion.

El primer Presidente del Patronato es el designado en el Acta Fundacional, y la
duracion de su cargo sera de dos afios.

La eleccion del Presidente correspondera en lo sucesivo al propio Patronato,
debiendo recaer el nombramiento en miembros del Patronato, y la duracién de su
cargo seréa de dos afios, pudiendo ser reelegido un nimero indefinido de veces.

Al presidente corresponde ostentar la representacién de la Fundacion ante toda
clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas, convocar las
reuniones del Patronato, ya por iniciativa o a peticion como minimo de la tercera
parte de sus miembros, las presidira, dirigira sus debates, y en su caso, ejecutara
los acuerdos adoptados, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar
aquellos documentos necesarios a tal fin.

El cargo de Vicepresidente, que podra ser mas de uno, sera designado en el Acta
Fundacional, siendo la duracion del cargo de dos afios, pudiendo ser reelegido.
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La eleccién de Vicepresidente/s correspondera en lo sucesivo al propio Patronato,
debiendo recaer el nombramiento en miembros del Patronato, y la duracion de su
cargo sera de dos afios, pudiendo ser reelegido un nimero indefinido de veces.

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos
de ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacién de la
Fundacién en aquellos supuestos que asi se determine por acuerdo del Patronato.

El Secretario serd designado en el Acta Fundacional por los fundadores
constituyentes. La duracion del cargo sera de dos afos, pudiendo ser reelegido.

La eleccion de Secretario correspondera en lo sucesivo al propio Patronato, que
podra recaer en una persona miembro o no del Patronato, y la duracién de su
cargo seréa de dos afios, pudiendo ser reelegido un nimero indefinido de veces.

Son funciones del Secretario la custodia de toda documentacion perteneciente a la
Fundacién, levantar las Actas correspondientes a las reuniones del patronato,
expedir las certificaciones e informes que sean necesarios.

En casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto hara las funciones del
Secretario un vocal del Patronato elegido para este cometido.

El cese del cargo de Secretario, tanto si es miembro o no del Patronato se
producira en los supuestos establecidos para los Patronos en el punto 10.1.E.

El Tesorero-Interventor serd designado en el Acta Fundacional, entre miembros
del Patronato, siendo la duracion del cargo de dos afios, pudiendo ser reelegido.

La eleccion de Tesorero-Interventor correspondera en lo sucesivo al propio
Patronato, debiendo recaer el nhombramiento en miembros del Patronato, y la
duracién de su cargo sera de dos afios, pudiendo ser reelegido un nimero
indefinido de veces.

Seran sus funciones las de velar, conservar y aumentar el patrimonio de la
Fundacién, asi como por que sean aplicados sus recursos a los fines de la misma,
llevar la contabilidad y custodiar sus libros y documentos y custodiar los fondos de
la Fundacion.

El Patronato tiene la facultad de nombrar un Director-Gerente con poderes
generales y funciones que le confiera para cada actividad y proyecto, asi como
tener el cargo de la direccidon de los trabajos administrativos de la Fundacion,
supervisar la ejecucién de las actividades programadas, y la capacidad para
contratar al personal necesario para el funcionamiento administrativo y técnico de
la Fundacion.

El Director-Gerente tendra entre sus funciones la formulacion de las cuentas
anuales, tendra obligacion de asistencia a las reuniones del Patronato cuando sea
requerido por el presidente y de informar de la marcha y funcionamiento de la
Fundacién, de los proyectos que sea responsable y de cuantos asuntos de su
competencia se susciten.

El Patronato podra, asimismo delegar sus facultades en uno o mas de sus

miembros. No son delegables, en ningun caso, los siguientes actos: La aprobacion
de las cuentas y el plan de actuacién, la modificacién de los Estatutos, la fusion,
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LL.

extincion o liquidacion de la fundacion, los actos de constitucion de otra persona
juridica cuyo importe supere el veinte por ciento del activo de la fundacion, el
aumento o la disminucion de la dotacién, y también los de fusion, de escision, de
cesion global de todos o de parte de los actos y los pasivo s o los de disolucién de
sociedades u otras personas juridicas.

El Patronato se reunira en sesiones ordinarias tres veces al afio y en sesiones
extraordinarias en cuantas ocasiones sea preciso para la buena marcha de la
Fundacion.

Corresponde al Presidente convocar las reuniones del mismo, bien a iniciativa
propia bien cuando lo solicite un tercio de sus miembros. Todas las convocatorias
se haran con una antelacion de, al menos 15 dias, notificandose personalmente a
los patronos el orden del dia y los asuntos a tratar en la sesion asi como se
indicaré el lugar, dia y hora de la celebracion de la misma con una antelacién
minima de 48 horas.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los
patronos y acuerden por unanimidad la celebracion de la reunién.

El Patronato quedara validamente constituido cuando en primera o en segunda
convocatoria concurran al menos la mitad mas uno de sus miembros, teniendo
lugar la segunda convocatoria quince minutos después de la primera.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos, siendo de calidad el voto
del Presidente.

Sera necesario, en todo caso, el voto favorable de las dos terceras partes de los
patronos, en las siguientes materias:

o Nombramiento y cese de Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero-Interventor y Gerente de la Fundacion.

Modificaciones Estatutarias.

Fusion de la Fundacion.

Disolucion de la Fundacion.

La propuesta de pérdida de la condicién de miembro de la Fundacion.

De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente
acta que deberd ser suscrita y aprobada por todos los miembros presentes en las
mismas. Esta se transcribird al correspondiente libro y sera firmada por el
Secretario con el visto bueno del Presidente.

En su actuacién el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacién
vigente y a la voluntad de los fundadores manifestada en estos Estatutos.

El Patronato dara informacién suficiente de los fines y actividades de la Fundacién,
para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

Entre otras son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de
la Fundacién, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempeniar el
cargo con diligencia de un representante legal, mantener en buen estado de
conservacion y produccion de los bienes y valores de la Fundacion y cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los
presentes Estatutos.
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Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o los Estatutos o por los
realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo. Quedaran
exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes
prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién y ejecucién, desconocian su
existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al
menos, se opusieron expresamente a aquel.

pra]

El Patronato podra nombrar un Organo Asesor, compuesto por un equipo
técnico con las competencias que se les confiera, y en todo caso, para la
propuesta de iniciativas, proyectos y el asesoramiento en el &mbito de actuacion
propio de la Fundacion.

El Patronato también podra designar como miembros honorificos del mismo, a los
que se les concedera voz pero no voto, a personas fisicas o juridicas, a titulo
particular o por razén del cargo, por su actuaciéon acorde y coincidente en la
promocion de los fines y objetivos de la Fundacién.

La Fundacién tiene la facultad de firmar convenios con entidades publicas o
privadas, nacionales o internacionales que persigan analogos fines y objetivos.

10.2. Con la finalidad de ser informados sobre la gestidn, funcionamiento y cumplimiento de los
fines de la fundacién, se reunird como minimo una vez al afio, la Junta de Fundadores y
Patrocinadores formada por todos los fundadores, los patronos y los demas
patrocinadores actuales de la Fundacion.

Igualmente se reunird con caracter extraordinario, siempre que sea necesario a solicitud
del Patronato o bien cuando lo solicite un tercio de los miembros que componen la Junta
de Fundadores y Patrocinadores de la Fundacion.

La convocatoria de la Junta de Fundadores y Patrocinadores, tanto ordinaria como
extraordinaria, se hara por escrito con una anticipacion de quince dias como minimo. La
convocatoria incluira el dia, la hora y el lugar de la reunién, asi como el orden del dia.

Dicha Junta quedara validamente constituida en primera convocatoria con la asistencia
de la mitad de los miembros fundadores. En cualquier caso deberan estar presentes el
presidente y el secretario del Patronato, o personas en las que deleguen, que actuaran
como presidente y secretario de la Junta.

En la segunda Convocatoria, que se celebrara quince minutos mas tarde que la primera,

guedara validamente constituida cuando estén presentes un tercio de los miembros, con
un minimo, en cualquier caso de tres asistentes.
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Articulo 11°. Patrimonio y Régimen econémico.

111

11.2

11.3

11.4

115

11.6

El patrimonio de la Fundacion estara integrado por:

e La dotacion inicial de UN MILLON SETECIENTAS CUARENTA MIL
(1.740.000) PESETAS desembolsadas por los fundadores integramente en el
momento de otorgamiento de la Escritura Publica.

e Por cualesquiera otros bienes y derechos que, en lo sucesivo, se aporten a la
misma con caracter de dotacion o que se afecten por el Patronato con caracter
permanente a los fines fundacionales.

e Por cualesquiera bienes, derechos y obligaciones susceptibles de valoracién
econdmica que integren la dotacion, asi como por aquellos que haya adquirido
o0 en lo sucesivo adquiera la Fundacioén, se afecten o no a la dotacion.

e La Fundacion podra poseer toda clase de bienes, destinando sus frutos, renta
o0 intereses a los objetivos de la misma.

¢ Los bienes inmuebles deberan inscribirse a nombre de la Fundacién en el
Registro de la Propiedad, los demés susceptibles de inscripcion, deberan estar
recogidos en los registros correspondientes. En relacién a los fondos publicos
y valores mobiliarios, industriales o mercantiles, deberan depositarse también
a nombre de la Fundacién en establecimientos bancarios.

e EIl Patronato podra aceptar herencias o legados. Las herencias se entenderan
aceptadas siempre a beneficio de inventario. La aceptacién de legados con
cargas o donaciones onerosas o0 remuneratorias y la repudiacién de herencias,
donaciones o legados sin cargas ser4 comunicada por el Patronato al
Protectorado en el plazo maximo de los diez dias habiles siguientes.

El Patronato administrara el Patrimonio fundacional, resolviendo sobre su inversion,
modificacién o conversién de sus elementos, y dard cuenta motivada de los cambios que
introduzca en las inversiones al Protectorado en los términos que prevea la legislacion
vigente.

Los bienes y derechos que conforman el Patrimonio, asi como las rentas que se
produzcan quedaran vinculados de una manera directa e inmediata al cumplimiento de
los fines que la Fundacion persigue.

La Fundacion para el desarrollo de sus actividades se financiara con los recursos que
provengan del rendimiento de su Patrimonio, con aquellos otros procedentes de ayudas,
subvenciones que se reciban en virtud de la solicitud y gestién de proyectos e iniciativas,
asi como aquellas donaciones que se reciba de personas o entidades, tanto publicas
como privadas.

Asimismo la Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades siempre que ello no
impligue una limitacién injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion del
Patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica
de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacién de proceder a la
oportuna comunicacién del Protectorado.

El ejercicio econémico coincidira con el afio natural.
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11.7

11.8

La Fundacion llevara los libros que sean convenientes para el buen orden y desarrollo de
sus actividades, asi como para el adecuado control de su contabilidad y necesariamente
un libro Diario, un libro de Inventarios y cuentas anuales.

En la gestion econdmico-financiera, la fundacion se regira de acuerdo a los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente.

Las cuentas anuales, que comprenderan el balance de situacion, la cuenta de resultados
y la memoria, formaran una unidad, debiendo ser redactadas con claridad y mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Fundacién.

La memoria completara, ampliara y comentara la informacion contenida en el balance de
situacion y en la cuenta de resultados. Ademéas de ello, incluird las actividades
fundacionales y la gestion econdémica, el cuadro de financiacion, el exacto grado de
cumplimiento del plan de actuacién y los fines de la entidad, indicando los recursos
empleados, su procedencia y el nimero de beneficiarios en cada una de las distintas
actuaciones realizadas, asi como los convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo
con otras entidades para estos fines. Asimismo, incluira las variaciones patrimoniales y
los cambios en los 6rganos de gobierno, direccién y representacion de la fundacion.

Las cuentas anuales, que deberan ser formuladas por el Director-Gerente, en el plazo
méximo de 6 meses desde el cierre del ejercicio, se aprobaran por el Patronato de la
Fundacién y se presentaran al Protectorado, para su examen y comprobacion dentro de
los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion.

Si la Fundacién incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos
anteriores se someteran a auditoria externa, remitiéndose al Protectorado el informe de
la misma junto con las cuentas anuales.

El Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los Ultimos tres meses de cada
ejercicio, un plan de actuacién, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades
que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente

Articulo 12°. Modificacion de Estatutos, Fusion y Extincién.

12.1.

12.2.

12.3.

Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacion. Tal modificacién se ha de acometer
cuando las circunstancias que presidieron la constitucién de la Fundacién hayan variado
de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en
vigor.

La maodificacién o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato tiene que
ser comunicada al protectorado, formalizarse en escritura publica e inscribirse en el
Registro de Fundaciones de Andalucia.

El Patronato podra proponer al Protectorado la Fusion de la Fundacion con otra, previo
acuerdo concertado al efecto de esta ultima, siempre que resulte conveniente en interés
de la misma.

12.4. La extincién de la Fundacién se producira por las causas establecidas en el articulo 42.1

de la Ley 50/2005 de 31 de Mayo.
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La extincién de la Fundacion determinara la apertura del procedimiento de liquidacion
que se realizard por el Patronato bajo el control del Protectorado, destinandose los
bienes resultantes de la misma a fundaciones o entidades no lucrativas privadas o
entidades publicas, que persigan fines de interés general y tengan la consideracion de
entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25 de
la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, y que desarrollen principalmente su actividad en
Andalucia, facultandose al Patronato la designacién de las mismas.
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